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e REQUTSITOS E PRAZO

1.4 — Local de trabalho:
Camara Municipal de Junuaria.

1.5 — Os titulares dos car-
g0S supra mencionados estario
sujeitos a carga horaria de 6 @
horas diarias, na forma csta-
gc.la Mma Duetcra da

DE INSCRICAO DE
- CANDIDATOS

21 — As inscricdes = serio
aceitas no periode d= 26/12/94
a 06/01/95 nos dias tteis. no
Centro  Administrativo, sito a
Avenida Marechal Deoldoro da
Fonseca. n°® 202, no horario
das 8:00 hs, as 11:00 hs. ¢ de
13:00 bs. as 17:00 horas. . nos
das tteis.

2.2 — Sio requisitos para a
inscric3o:
2.2.1 — Ser brasileiro nato

ou naturalizablp;

2.2.2 — Ter idade minima
de 18 (dezpito) anos até a da-
la da inscricio.

2.2.3 — Estar em gozo de
seUs  direitos politicos, com as
obrigacies eleitorais em dia .

2.2.4 — Ter efetuado p re.
colhimento da Taxa de Inseri-
¢io, no valor especificado neste
edital, em favor da ESCAL —
Empresa de Servicos de Conta-
bilidade e Assessoria Lida.

2.2.5 — Possuir  habilifacio
técnica e experiéncia comprova-
da e o grau de instrucio exi-
4ido para o cargo, na forma do
ifem 2.3.

2.2.6 __ Estar em dia com
as obrigacies militares, se can-
didato do sexo masculino,

2.2.7 — Declarar, no ato da
imscricio, que qonheoe as exi-
| géncias deste edital.

2.3 — Sip exigidos o3 ge-

guintes graus de instrucio:

2.3.1 — ALFABETIZADO:
Para 0s cargos de  Faxineira,
Guarda Noturno, Mototista e
Operaklor de som.

2.3.2 — PRIMEIRO GRAU
COMPLETO OU NAO Auxl-.
liar de Servigos Gerais,
grafo, Segura nca. ”"w

233 . SEGUNDO GRAU

COMPLETO: Para os curgos de

- Auxiliar de Tesouratia e Cpn-

tabilidade, Secretario e Secreta-
Tio Admx‘nistmlivo.

2.4 — Os candidatos deverio
apresentar os seguintes docu-
mentos, no ato da inscrigis:

2.4.1 — documento de Iden-
tidakle;

2.4.2 — fitulo de Eleitor;

2.4.3 — comprovante de
qualificacdo mencionada no item
2.3 ¢ 24,

2.4.4 — reciho de depésito
da Taxa de Inscriczo em nome
da ESCAL — EMPRESA DE
SERVICOS DE CONTABILI-
DADE E ASSESSORIA LTDA.:

2.4.5 — jumar. as requeri-
mento de inscricio dugs fotos
3x4.

2.5 — No ato do' requerimen
to, pedindo insericio e assinan-
do a respectiva ficha, p candi-
dato assinard também a Folha
fde  Inscricdo, recebendo. na
cportunidade, a ficha de inscri-
¢ao com a fotografia e a indi-
cacio de secu nimero, sem o
que ndo terd ngresso no re-
cinte onde se vealizardio as pro-
Vas.

2.6 — Os dpcumentos - de
idenfidade pessoal do candida-
to ser-lhe-io devolvidos no ato
da apresentacis, apés as {evi-
das anotacdes na ficha de ins-
cricao.

cumentacao nio fp?r dec]arakl.g,v
mscngio

. ‘provas

ordem, terj sua

ariamente cancelada.

.8 — A ficha de mscngho

strd fornecida mediante a apre-
i d

réconhecimento, ppr parte do
candidatp, de todas s normas
mencionadas neste Edital e na
Resolucio n' 06/94 de 30 de
maio de 1994, dispbe sobre re-

gulamento  geral de concurso
publico.
2.11 — A inscriciao fexta in-

devidamente ngo Hard ao can-

didato direito de receber de
volta a taxa de inscricio e nem
de participar das provas.
2.12 _ O candidato s6: po-
dera inscrever-se para um - car-

| F240)5

3 — PROVAS
ELIMINATORIAS :
. 3.1 — Serio submetidos a
ELIMINATORIAS  ES-
CRITAS os candidatos que se
inscreverem para  os  cargos

. mencionados nos itens 2.3.2 e
£1213.3.

3 2 — Serdp submetidos a

_ provas. ELIMINATORIAS de

ENTREVISTAS, os  candidatps

‘que se mscreverem para oS car-

gos do item 2.3.1.

3.3 — As provas eliminaté-

Tigs constatio das seguintes

malérias; .
! 331—Pa1‘nosca.rgos de
| Faxineira,
- Motorista e Operador de spm,
¢ a prova constara de umg en-

Guarda  Notumno,

2.7 — O candidato, cuja do- ;.‘trevistu. sobre asduntos espegii-

¢io importam na aceitagio e no

— SEGURANCA
| 341 — PORTU

trés . snmphs e
e porqcntagek

l
4 j i
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EGURANCA:
Npgﬁes basides da Adminis-

": tracao Publica e das Funcoes
Funcio-

da Camarg
mmento da Cimara Municipal,
Direitos e deveres dos Vereado-
res e dos funciondrios publicos,
Relagdes humanas entre agen-
tes politicos, visitanges e servi-
dores, Psicologia  aplicada @
este inter-relacionamento, Cuiy
dados basicos com, a seguianca

CARGOS DO NIVEL DE
- SEGUNDO GRAU:
ITEM 2.3 3

£ TES

1 RIO —° SECRETARIO ADMI--

NISTRATIVO)
B At PORTUGUES

Intelecgsio de textos dc ver-
naculo, Ortografia e formacio

de palavras. O pronpme ¢
seu emprego. Verbos: Tempos
¢ modos - verbos regulares,

verbos irrequlares e defectivos.
Concordancia verbal ¢ nominal.
Estrutura do periodo e da cra-
cao.

3 4.5 - MATEMATICA:

Conjuntos: Relacio de perti-
néncia, representacio, subcon-
juntos, igualdade, reuniao, in-
terseccio, diferenca, complemen
tacio. Numeros niturais: ope-
racoes fundamentais, divisibili-
dade, MDEy MMC, Fracoes or-
dindrias decimais, dizimas
periédic.(s, potenciacio e rddl_
ciacao. Razao e 2
propricdafies; pmbl'mas 1’08,
| porcentagem, r€dra de trés sim-

ples € clompesta, Monomios ¢
Polinomios, Fatoracao, Areas

das figuras planss,  tridngulo,
retAngulo, quadrado, — losango,
_Areas € Vo-

trapézo, circulo.
Jumes: prisma, piramides imide, cilin-
dro, cone, esfera.

3.4.6 — ESPECIFICA:

01 __ AUXILIAR DE TE-
SOURARIA E CONTABILIDA-
DE — Despesa publica: con-
ceito, classrflcagao codificacap.
Categona economica, elemen-
Proposta org.nmcmé-

to, item.
fia, a.provagao, principios  da
umdadc,e universalidade. ~ Em-

'bllcn dlratos

de Vercadores e de ma,iena\g-
| dp Camara Municipal.

sq.rv:do:es Pi‘fbhcos Tnbuna.l ﬁc

Contas.
02— SLCRETARIO Ed SE.

CRETARIO ADMINISTRATI-
VO — Estrutura e funCipna-

mento da- Cimara Municipal. -
Processo Legislativo. Lei Orga-
nica do  Municipio. _Emendas,
propesicas,
Jegislativos, - mocoes, regueri- -
mentos.  Expedicao, recepeao,
arquivamento de dccumentos. 4

Quorum. Votagio, Voto de Mi-
nerva, Ordem dp dia, Direitos =

impedimentos ‘e re-
dos

e devcreé,
Muneracio

Ajdrmsséo dos-‘

efetividade e estabilidade. Di-
reitos ¢ deveres dos servidores
publicos.

FONTES DE PESQUISA:

— Constituicao  Federal, Lex
Organica do Munigmio de Ja-
nudria, Regimento Interno da
Ciamara Municipal, = O Manugl
do Verexdor de Alfredp Cam-
pos e o livro “A Camasa Mu-
nicipal” de Mayr Godoy, publi-
cado pela Editora José Bu-
shatsky, de Sio Paulo. Lei Fe-
deral 8.666, de 21 de junhg de
1993.

3.5 — As atribuicbes  dos
cargoS e demais normas legais
sio constantes da Resolucio n'

06/94, de 09 de dezembro de
1994, posta a  disposi¢io dos
interessados, na Secretaria. - da
Camara Municipal.

4 — AVALIACAO E
CLASSIFICACAO

4.1 — As provas escritas. se-
rip avaliadas na escala de 0 4
10 (zero a dez), atribuidas as
matérids 0s Peses seguintes:

Portugués Peso 2
Matematiaa Pasf 1
Especifica .. Peso 5

4 2 — Seri considerado habi-
litade o candidafp que obtiver
média ppnHerada igual ou su.
perior a 5,00 (cinco), nas pro-
vas constantes tos itens 4.1.

4.3 — O gproveitamento do
candidato no nivel pbedecera &
sua’ classificagdo no oconcursp.

4.4 — A dassificagio dos

; pértugues

‘maior  pontuacio ma. Prova de

resol‘ugao, decretos |

Verecadores ¢
Recessos.  Fungoes da Camm‘a W
Mumc_wpal Ve}o

—

}, mara Municipal podera, a. seu
\ critério,
it do concurso; suspender, alterar,
O‘anularr ou cancelar p concurso,
! nio assistindo

4.5.4 — os que. obtive

‘matematica.

455 —.05 demals cendlda-
tos a comegar dos mals jovens..
4.6 — Homologado o con-

curso 'pubhco velo Presidente L

da CAmara Municipal de Janud-
ria, o candidato habilitado re-
bera o certificadp. de Su
c]asszﬁ(:agao com a medla fmaL
obuda :

antes da homologacao

ao candidato di-
reito algum a reclamagao.

5.2 —  Quaisquer reclamagoes
ou recurso somente poderap sex
atendidos se apresentados no
prazo de 5 (cinco) dias Tteis,
contados da data da publica¢io
dos resultados.

5.3 — Esgoiado o prazo esta-
belecido np item anterior e nio
havendo  reclamacGes o Presi-
dente da Camara Municipal
homologara o Concurso.

5.4 Qualquer  admissao

que se fizer na Camara Muni- -

cipal fde Januaria sbé se apela-
ra -validamente ' cpm respéito a
classificagio.

5.5 — A habilita¢cip no pro-
cesso seletivo publico nio asse-
gura
nomeacio, mevelands-se apenas
expectativa: de direito, ficando a
concretizagiio  desse ato admi-
nistrativo condicionada. & obser-
vincia das disposicoes legais
pertimentes e, sobretufdo, an
interesse e donveniéncia ,aa
Administragio e de acordo com
as disponibilidades  orgamenta-
rias, em todos os casos.

5.6 — Estara automaticamen-

- te excluidp do concurso. o can-

didato que se tornar culpado
de incorrecsp ou  descortesia
‘para: com os examinadores,

seus auxiliares ou qualquer au-

ao candidato o direito ‘a’

Maciel
y @t‘é&n

_comparecer o lcc
para. as provas,
dencna

ferografica, lapas,
da ficha de mscngao
que ficara impedido de | L
par do exame de selecao.

5.8.4 — Nzo haverd, em
potese alguma, scgunda
da para as provas, nem
zagio fora do herari
cal estipulados para
so publico. 3
. 5.8.5 — Dispensa- se. ap
de titulos. ‘ '

5.9 — Nao 11ave i se
chamada das  pro!
sénefa do  candic
qualquer outro mohvo
5.10 — Nﬁo serio

i sob o regime ¢
@pos exame de saud:
Servigo de Saude M clpal*

pelo Pr
Mumupai

Janhéna—MG, 17 de
bro de 199&
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