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INTRODUCAOQO

Este Relatorio tem o objetivo de apresentar 4 CAmara Municipal de Januéria - MG os
dados referentes a realizagio do CONCURSO PUBLICO 001/2007.

O Presidente da Cadmara Municipal, o Sr. ANTONIO CARNEIRO DA CUNHA,
usando das atribui¢des legais, realizou o Concurso Piblico 001/2007 destinando-se ao
provimento de 13 (treze) cargos vagos de carater permanente, de acordo com a relacdo
constante abaixo, atendendo o disposto na Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso II.
Auxiliar Administrativo I (02 vagas); Auxiliar Administrativo Il (01 vaga); Faxineiro(a) (01
vaga); Motorista (01 vaga); Operador de som (01 vaga); Porteiro (03 vagas), sendo uma
reservada para PNE — Portadores de necessidades especiais; Recepcionista-Telefonista (02
vagas); Técnico em Informatica (01 vaga); Seguranca (01 vaga).

O Concurso Publico foi organizado sob a responsabilidade da Empresa CATEDRA —
PROJETOS & EMPREENDIMENTOS CULTURAIS LTDA, situada na Rua Dr. Santos,
256, salas 403, 404, 406, 407, 4° andar, Montes Claros, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n°. 07.951.873/0001-29, no municipio de Montes Claros. A Empresa cuidou da elaboragéo,
aplicagdo e corre¢do das provas, bem como da relagdo dos aprovados nas provas escrita, de
titulo e pratica e da classificagdo final por componente curricular.

Todos os dados referentes a realizagdo do Concurso 001/2007 encontram-se no CD-
ROM em anexo. Veja a lista seguinte de documentos constantes do CD:

a) Edital do Concurso

b) Edital de Provas Praticas e de Titulos

¢) Cancelamento de participagdo dos candidatos por falta de assinatura na folha
resposta

d) Relagdo de candidatos por vaga

¢) Resultado Parcial do CONCURSO PUBLICO e todas as suas etapas.

f) Resultado das Provas Praticas

g) Resultado Final

h) Lista de espera (Candidatos que obtiveram nota a partir de 50,0 pontos).

Em todas as etapas, a Empresa teve o apoio da Comissdo Especial do Concurso,

nomeada pelo Sr. Presidenta da Camara Municipal, presidida pelo Sr. JOSE VICTOR DIAS
FIGUEIREDO.
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JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal Brasileira estabelece em seu artigo 37, inciso II, que:

“A investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em concurso
publico de prova, ou provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo,
declarado em Lei de livre nomeagéo e exoneragio".

A realizagdo de um concurso publico tem como finalidade:

a)Assegurar a igualdade de oportunidade para ingresso no servigo publico;

b) Fazer com que a admissdo no servigo publico dependa do esforgo e dos conhecimentos do
candidato;

c) Efetuar selegdo qualitativa, visando a melhoria do nivel de capacitagdo dos servidores
publicos em proveito da administragdo publica;

d) Dignificar o exercicio da fung@o publica, concorrendo para valorizar o conceito do
servidor publico.

O Concurso Piblico € o conjunto de sistemas e métodos que procura encontrar um
candidato, no mercado de trabalho, com qualificagio e ou aptiddo adequadas para
desempenhar satisfatoriamente a fungdo e responsabilidades exigidas para o cargo publico.
Proporciona a igualdade de oportunidade entre os candidatos, eleva o nivel de capacitagdo do
funcionalismo e, por conseqiiéncia, melhora a qualidade dos servigos piblicos.

O municipio que contratar pessoas sem o prévio concurso piiblico, fere os
Principios da Legalidade, da Moralidade, da Impessoalidade, da Publicidade e d o da
Eficiéncia, previstos na Constitui¢do Federal. Tais contratos poderdo ter anulagdo posterior

pelo Tribunal de Contas.




DECLARACAQ
DE CUMPRIMENTO DE CONTRATO

A Empresa CATEDRA — PROJETOS & EMPREENDIMENTOS CULTURAIS LTDA,
situada na Rua Dr. Santos, 256, salas 403, 404, 406, 407, 4° andar, Montes Claros, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.951.873/0001-29, no municipio de Montes Claros, que
cuidou da elaboragéo, aplicago e correcdo das provas, bem como da relagio dos aprovados
nas provas escrita, de titulo e pratica e da classifica¢do final por componente curricular, com o
apoio da Comissdo Especial do Concurso 001/2007, DECLARA que encontra-se encerrado
0 Concurso Piblico 001/2007, ¢ que cumpriu o prazo e todas as normas estabelecidas no
Contrato firmado entre a Camara Municipal de Janudria, na pessoa do Sr. Presidente,
ANTONIO CARNEIRO DA CUNHA e o Diretor da Empresa o Sr. JOSE ALBERTO
SOUTO.

Montes Claros, 09 de fevereiro de 2008

Jeﬁgﬁﬁﬁsomo

Diretor da Catedra




CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2007

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - (02 VAGAS)

6012 |

INSC. NOME RESULTADO
TOTAL - CLASSIF.
0174 [ VINICIUS RODRIGUES NEVES 123,0 g 1°
(Vaga em aberto — sem candidatos aprovados) - - -
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - (01 VAGA)
INSC. NOME RESULTADO
TOTAL - CLASSIF.

6147 PATRICIA QUEIROZ DRUMOND 172,0 - 1°

6028 | RAIMUNDO VIANA LOPES JUNIOR 166,0 " 2°

6081 | ROSELIA RODRIGUES DOS SANTOS 150,0 - 3

0126 GLEIDSON DOS SANTOS SILVA 149,0 - 4°

6128 | EDNEIA GUEDES XAVIER 146,0 - 5

0013 CLEUZA GONCALVES CORREA 146,0 - 6°

0033 LUCELIA DE OLIVEIRA BRITO 141,0 - b el

0175 | VINICIUS RODRIGUES NEVES 129,0 - 8°

6041 | AKILLIS AMARAL SILVA 126,0 g [

6089 SONIA DE ALMEIDA SILVA 115,0 - 10°

0038 | ADEILMA ABADIA BORGES DE SOUZA 111,0 . 11°

CARGO: OPERADOR DE SOM -(01 VAGA)
INSC. NOME RESULTADO
TOTAL % CLASSIF.
6077 ALESSANDRE MENDES RODRIGUES 165,0 . 1°
0043 LUIS CARLOS GONCALVES BORGES 152,0 - 2°
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - (01 VAGA)
INSC. NOME RESULTADO
TOTAL - CLASSIF.
6005 | LEONARDO MARQUES COSTA 147,0 . r
6176 | CARLQS SALES BERNARDINO 146,0 - £
0161 | FERNANDO PACHECO BULHOES 130,0 n :
5152 | RAPHAEL MAGALHAES HOED 122,0 -
CARGO: MOTORISTA - (01 VAGA) E—
RE.

g e TOTAL ; CLASSIF.
5091 | MICHEL BRUNO ALVES COUTINHO 140,5 - ;
0080 | DENIZ JAQUES TUPINA 107,0

CARGO: FAXINEIRO(A) - (01 VAGA)
NE RESULTADO
N TOTAL . CLARSIY.
ﬂ LMEIDA MELO e :
ALESSANDRO A :




CARGO: PORTEIRO - (03 VAGAS)

INSC. NOME RESULTADO
TOTAL - CLASSIF.
0056 | JOAO BATISTA ROCHA FIGUEIREDO 61,0 - 1°
6150 | JOEL MAGALHAES SOBRINHO 58,0 - 2*
0032 | CRISTIANO CARVALHO MARTINS 55,0 - 3°
6055 | FABIO FERREIRA DE SOUZA 54,0 - 4°
6212 | CLEOMAR PEREIRA DE ALMEIDA 54,0 - 5
0122 | CARLOS RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR 52,0 - 6°
0048 | LUIZ ANDRE APARECIDO DE SOUZA SILVA 50,0 - i
CARGO: SEGURANCA
INSC. NOME RESULTADO
Prova + Titulos TOTAL CLASSIF.
6044 | Giovani Tomé Zocratto (Resultado apés recursos) 75,0+5,0 80,0 1°
0042 | Luis Carlos Gongalves Borges 68,0+5,0 73,0 20
0005 | Givaldo da Silva Leite 65,0+5,0 70,0 3°
0159 | Gilmar de Oliveira Moreira 61,0+5,0 66,0 4°
0130 | Daniel Atilla Coutinho (Ndo apresentou titulos) 58,0 58,0 5°
0025 | Neyvison Viana da Silva (Ndo apresentou titulos) 56,0 56,0 6°
0157 | Abel Silva Costa (Ndo apresentou titulos) 56,0 56,0 s
0109 | Volney Jéferson Assis Lima (Ndo apresentou titulos) 52,0 52,0 8
6190 | Leandro Maria Magalhies (Ndo apresentou titulos) 52,0 52,0 9°
0148 | Gilmar Martins Corréa (Nio apresentou titulos) 50,0 50,0 10°
CARGO: RECEPCIONISTA - (02 VAGAS)
INSC. NOME RESULTADO
TOTAL - CLASSIF.
0103 ROSEANE NUNES DA SILVA 74,0 - 1*
0057 | REGIANE MAGALHAES GUEDES 68,0 - 2°
0010 | DANILO LOPES DA SILVA 64,0 = 3°
6064 | JOSE DOS SANTOS SILVA 64,0 = 4°
6227 | LUCILENE PEREIRA DE ALMEIDA 63,0 = 5
6006 | CLEMENTINA FIGUEIREDO MARTINS 63,0 = 6°
0076 | ANA PAULA DE ARAUJO 62,0 - 7
0124 | LIDIANE SALES ARAUJO 61,0 - 8°
6024 | DANIELLY DE SOUZA ALMEIDA 61,0 - 9°
0118 | RANIERI CARDOSO MARINHO 59,0 - 10:
6173 | LUIZ FRANCISCO SANTOS MELO 59,0 - iy
5179 | JANINE FRANCINE XAVIER 58,0 - 120
6009 | ANDREIA NUNES TRINDADE 57,0 - 13°
0011 | AGLAIR NEVES SOBREIRA 56,0 - 14°
0095 | ADLENE DE ALMEIDA LEITE 55,0 = 150
0088 | HEBERTE NOGUEIRA SILVA 55,0 = :f,
5049 | RICARDO FERREIRA SANTOS 54,0 = 52
0035 | DEUSANGELA LOPES VIANA 54,0 : >
D054 | RITA DE CASSIA BATISTA MAGALHAES ;g,g - 0
0155 | LINDIANE PEREIRA RODRIGUES =4 - -
0115 | GLADYANE MENDES MACEDO 52’0 - 33°
0169 | IRENILDE DIAS DA SILVA 52’0 ~ 23°
JUCINETE DIAS DOS SANTOS 52,0 . 24°
NUNES DA CRUZ 52.0 . 25°
POSSIDONIO SILVA 52!0 - 26°
PN 52,0 - 2
jRa GUEDES 51.0 - 28
SERODE OLIVEIRA 510 » 20°
QLVAC ARVALHO 50,0 - 30
ALVES CORREA




Relacdo dos Candidatos Extraviados Ordenada AIfabeticamente(AUSENTESl

Data de Emissé&o: 19/1/2008

CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA
CONCURSO PUBLICO

TURNO - MATUTINO

Inscrigéo Nome Etapa
000000006098 GELSA APARECIDA PATROCINIO DA SILVA 1
000000000003 GILSON GOMES DE ALMEIDA 1

000000000009 HEMERSON NUNES TEIXEIRA 1

000000000051 JAMILSON ALMEIDA SILVA 1

000000000021 LEANDRO SIMOES DA SILVA 1

000000000069 RAIMUNDO EUSTAQUIO FERNANDES DE SOUZA

Relacdo dos Candidatos Extraviados Ordenada Alfabeticamente (AUSENTES)

Data de Emiss&o: 19/1/2008
CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA - MG

CONCURSO PUBLICO
TURNO - VESPERTINO

Inscrigéo Nome Etapa
000000000046 ADALBERTO LEITE DOS SANTOS FILHO 1
000000006185 ALCIR RIBEIRO LOPES 1

000000006037 ALYSSON TADEU MATA DO NASCIMENTO 1
000000006177 BRUNO SANTOS DA MOTA 1

000000000081 DANIELA LOPES FIGUEIREDO 1
000000000165 FABIANA PERIRA DA SILVA 1

000000000156 HELIA DAS DORES LOPES COSTA DUARTE 1
000000006016 IVANIA APARECIDA ALVES DE SOUZA 1
000000006061 IZABELA VIVIANE CARVALHO FERREIRA 1
000000006179 JEAN OLIVEIRA DE SANTANA 1
000000006213 MARTHA NOGUEIRA COSTA 1
000000006216 MILENE SOUZA DE AQUINO 1
000000000072 RUSSEMARY MENDES RODRIGUES 1
000000000164 SIDNEY SILVA VIANA 1
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CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA
CONCURSO PUBLICO 001/2007

EDITAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS e ENTREGA DE
TITULOS PARA O CARGO DE SEGURANCA

O Presidente da Comissdo do Concurso Publico da Cidmara Municipal de Janudria informa aos
Candidatos que obtiveram 50% ou mais nas Provas Objetivas para tomarem conhecimento de que as
PROVAS PRATICAS serdo realizadas no dia 27/01/2008, na cidade de Januaria, s 9 horas, nos
enderegos abaixo citados. Informagdes na Caimara Municipal ¢ na Catedra Projetos &
Empreendimentos Culturais Ltda, pelos telefones: 38-3221-9580 e 38-3082-0575.

CONVOCA OS CANDIDATOS:
ART.1°) Para realizarem a entrega de Titules, para o cargo de Seguranga, no dia 23/01/08, de 12h as

17h, na CASA DO VEREADOR, no ENDERECO: Rua Professor Manoel Ambrésio, 329 — Centro —
Januaria/MG.

Art.2°) Para a AVALIACAO da Prova Pritica de Digitagdo, de carater eliminatorio, aos Cargos de
Auxiliar Administrativo 1 e 1, no ENDERECO: Casa do Vereador — Rua Professor Manoel Ambroésio,
329 — Centro — Januaria/MG.

a) Serdo avaliados conhecimentos de informatica, considerando os conteudos: Windows XP e Word, com duragdo
méxima de 5 (cinco) minutos, conforme critérios determinados no ato da aplicagdo da prova e constante da
respectiva ata, constara de digitagdo, formatagdo, incluindo tabelas a partir de um texto-modelo impresso.

b) O candidato devera salvar o texto em arquivo no disco rigido do microcomputador e salvamento de copia em
disquete, tendo a duragdo de 5(cinco) minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) e sera atribuida a
transcrigdo, sem erros, em que o candidato tenha produzido 650 (seiscentos e cinqiienta) toques liquidos
em 5 (cinco) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minutos admitindo-se notas inteiras.

c) Sera averiguada a fidelidade do texto em relagdo ao modelo entregue. A prova serd aplicada por turmas. A
prova sera avaliada quanto a produgdo e erros.

ITEM DESCRICAO PONTOS
DIGITACAO: 130 TOQUES POR MINUTO, (liquido, descontando-se 0s

01 erros),quantidade de toques; niimero de caracteres digitados; nimero de caracteres Cada erro
digitados incorretamente; niimero e tipo de erros cometidos). (-4)
FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espagamento Cada erro

02 entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras (-4)
formatagdes necessdrias para a boa estética do documento).

03 GRAVACAO E SALVAMENTO (gravagdo no disco rigido do microcomputador e Cada erro
salvamento de copia em disquete). (-4)
TOTAL DE PONTOS 100
TL = TOQUE LIQUIDO - TB=TOQUE BRUTO - T=TEMPO (5 minutos)

E =ERRO - NE =Numero de erros - N=NOTA
(PONTUACAO)
TL=TB—-(NEx 4) - N=TL:T

d) O texto digitado pelo candidato sera impresso pela Coordenagdo do Concurso € o candidato devera assina-lo
imediatamente, rubricando a folha da prova. O candidato que ndo assinar a folha de prova sera desclassificado.

fw
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¢)Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver pontuagio, ou seja, nota final 0 (zero) na
prova. As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos € sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos.

f)Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas
objetivas de multipla escolha.

TABELA PARA EFEITO AVALIATIVO

MEDIA DE TOQUES LIQUIDOS POR EQUIVALENCIA PONTUACAO
MINUTO
130-129-128-127-126-125-124-123-122-121 100-99-98-97-96-95-94-93-93-91
120-119-118-117-116-115-114-113-112-111 90-89-88-87-86-85-84-83-82-81
110-109-108-107-106-105-104-103-102-101 80-79-78-77-76-75-74-73-72-71
100-99-98-97-96-95-94-93-92-91 70-69-68-67-66-65-64-63-62-6 1
90-89-88-87-86-85-84-83-82-81 60-59-58-57-56-55-54-53-52-51
80 50
Menos 80 toques por minuto ZERO (desqualificado)

Art3°) Para a PROVA PRATICA ao Cargo de TECNICO EM INFORMATICA — Montar o
computador, executando agdes de manutengdo basica, como identificagdo e corre¢do de problemas de
hardware, ajuste de configuragdo e instalagdo de periféricos. — Serdo avaliados conhecimentos, em nivel
pratico, referentes a configuragdo de rede, instalagio de sofiwares, montagem ¢ manutencdo de
hardware. Executar operagdes de administragdo, manutencio e organizagdo de arquivos, usando recursos
do sistema operacional, visando facilitar acessibilidade aos dados, melhorar seguranga e garantindo a
integridade do sistema. — Utilizar recursos do Office, para criagdo de um banco de dados. Serdo
escolhidos, dentre os diversos assuntos, aqueles que melhor se adégiiem ao tempo, para a realizagdo das
atividades avaliativas. A Prova Pratica para o Técnico em Informatica tera a duragio de 25 minutos.

ENDERECO: Auditério “Prof. Silvio de Azevedo” - Plendrio da Cémara Municipal de Januaria,
situado na Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 202 — Centro — Januaria/MG.

Art.4°) Para a PROVA PRATICA ao Cargo de OPERADOR DE SOM - Realizar montagem e
operagio de mesa de som digital e/ou analégica, monitores, microfones, equalizadores, crossovers,
analisadores de espectro, alto-falantes e caixas de amplificadores e executar outras atividades que lhe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. A Prova
Pratica para Operador de Som tera a duragdo de 15 minutos.

ENDERECO: Auditorio “Prof. Silvio de Azevedo” - Plendrio da Camara Municipal de Januaria,
situado na Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 202 — Centro — Januaria/MG.

Art. 5°) PROVA PRATICA DE MOTORISTA - A prova pritica de diregdo consistira na condugéo
de um dos veiculos motorizados e serd composta de duas partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso
na via publica urbana e/ou rodovidria, com colocagdo em vaga delimitada por balizas e observagdo da
sinalizagdo do transito. ENDERECO: Saida da Casa do Vereador, na Rua Professor Manoel Ambrésio,
n°® 329 — Centro — Januaria/MG.

Consiste nos seguintes critérios:

I. FALTAS ELIMINATORIAS — Conforme o DETRAN e o Cédigo de Transito brasileiro.
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II. FALTA GRAVE — Menos 15 pontos por falta, consiste em:
e Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentagdo, de adverténcia e indicagao;

e Exceder a velocidade indicada para a via;
e Deixar de usar o cinto de seguranga;
e Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

III. FALTA MEDIA — Menos 7.5 pontos por falta:
e Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova;
e Arrancar sem soltar o freio de méo;
e Nio colocar o veiculo na area balizada.

IV. FALTA LEVE — Menos 2.5 pontos por falta:
e Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

» Engrenar as marchas de maneira incorreta;
e Nio ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
e Usar incorretamente os instrumentos do painel.

Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, ao examinador, a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme

estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes. Sem a CNH o candidato ndo
podera entrar no veiculo-teste para ser avaliado.

Januadria, 21 de janeiro de 2008.

José Victor Dias Figueiredo

PROVA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA

RESULTADO PROVA DE TITULOS

CARGO: SEGURANCA
INSC. NOME PROVAS COM A PONTUACAO
OBJETIVA | TITULOS | TOTAL

6044 | Giovani Tomé Zocratto (Apobs recursos) 75,0 5,0 80,0
0042 | Luis Carlos Gongalves Borges 68,0 5,0 73,0
0005 | Givaldo da Silva Leite 65,0 5,0 70,0
0159 | Gilmar de Oliveira Moreira 61,0 5,0 66,0
0130 | Daniel Atilla Coutinho (Ndo apresentou titulos) 58,0 0,0 58,0
0025 | Neyvison Viana da Silva (Ndo apresentou titulos) 56,0 0,0 56,0
0157 | Abel Silva Costa (Nio apresentou titulos) 56,0 0,0 56,0
0109 | Volney Jéferson Assis Lima (N#o apresentou titulos) 52,0 0,0 52,0
6190 | Leandro Maria Magalhdes (Ndo apresentou titulos) 52,0 0,0 52,0
0148 Gilmar Martins Corréa (Nio apresentou titulos) 50,0 0,0 50,0

Januaria, 29 de janeiro de 2008.




PROVAS PRATICAS

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 1
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INSC. NOME PROVAS COM A PONTUACAO
OBJETIVA | PRATICA | TOTAL
0174 | VINICIUS RODRIGUES NEVES 61,0 62,00 123,0
6189 | SILVIO RODRIGO SILVA CESAR 50,0 0 0
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 11
INSC. NOME PROVAS COM A PONTUACAO
OBJETIVA | PRATICA | TOTAL
6147 | PATRICIA QUEIROZ DRUMOND 85,0 87,00 172,0
6028 | RAIMUNDO VIANA LOPES JUNIOR 66,0 100,0 166,0
6081 | ROSELIA RODRIGUES DOS SANTOS 57.0 93,00 150,0
0126 | GLEIDSON DOS SANTOS SILVA 60,0 89,00 149,0
6128 | EDNEIA GUEDES XAVIER 59,0 87,00 146,0
0013 | CLEUZA GONCALVES CORREA 65,0 81,00 146,0
0033 | LUCELIA DE OLIVEIRA BRITO 51,0 90,00 141,0
0175 | VINICIUS RODRIGUES NEVES 57.0 72,00 129,0
6041 | AKILLIS AMARAL SILVA 64,0 62,00 126,0
6089 | SONIA DE ALMEIDA SILVA 60,0 55,00 115,0
0038 | ADEILMA ABADIA BORGES DE SOUZA 61,0 50,00 111,0
6220 [ JOEL FERREIRA DE ARAUJO (63 toques/min) 80,0 0 0
6172 | CLEIDE VIANA DA SILVA NEVES 72 toques/min) 59.0 0 0
0145 | DEYVISON OLIVEIRA DIAS (73 toques/min) 55,0 0 0
6031 | JOSE CHISNEY PASSOS RIBEIRO (faltoso) 63,0 0 0
6199 | DANIEL FERNANDES SAMPAIO (faltoso) 62,0 0 0
6201 | GISSELE RODRIGUES DE SOUZA (faltosa) 58,0 0 0
6074 | FABLICIA COSTA FERREIRA (faltosa) 55,0 0 0
6121 | VICENTE DE PAULA BARBOSA (faltoso) 54,0 0 0
0182 | VALDEMIR SOARES DOS REIS (faltoso) 51,0 0 0
6110 | EDER NEVES CASTILHO (faltoso) 50,0 0 0
CARGO: OPERADOR DE SOM
INSC. NOME PROVAS COM A PONTUACAO
OBJETIVA | PRATICA | TOTAL
6077 ALESSANDRE MENDES RODRIGUES 65,0 100,0 165,0
0043 LUIS CARLOS GONCALVES BORGES 52,0 100,0 152,0
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
INSC. NOME PROVAS COM A PONTUACAO
OBJETIVA | PRATICA | TOTAL
6005 | LEONARDO MARQUES COSTA 67,0 80,0 147,0
6176 | CARLOS SALES BERNARDINO 76,0 70,0 146,0
0161 | FERNANDO PACHECO BULHOES 50,0 80,0 130,0
6152 | RAPHAEL MAGALHAES HOED 72,0 50,0 122,0
0074 | FABRICIO LOPES ARAUJIO 53,0 00,0 00,0
6156 | THIAGO SANTOS ROCHA 52,0 00,0 00,0
CARGO: MOTORISTA
INSC. NOME PROVAS COM A PONTUACAO
OBJETIVA PRATICA | TOTAL
6091 | MICHEL BRUNO ALVES COUTINHO 58,0 82,5 140,5
0080 | DENIZ JAQUES TUPINA 57,0 50,0 107,0

i
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RECURSOS
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA

PROTOCOLO N° 01/2007

DA: BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: DECISAO DE RECURSO SOBRE PROVA DE TiTULOS

RECORRENTE: GIOVANI TOME ZOCRATTO - INSCRICAO N° 6044

CARGO: SEGURANCA

Em tempo habil, recorre o candidato alegando que ndo foi computada a pontuagdo correspondente o que fazia jus
pela apresentagdo dos 2 (dois) Titulos, sobre a fundamentagdo de que “ndo atendeu ao item 5.3.2 do Edital”.
O Candidato baseia suas alegagdes frente aos dois Titulos apresentados.

1. Primeiro: sobre 0 HISTORICO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA PUBLICA, quando alega
ser 0 “documento auténtico, expedido pela Policia Militar do Estado de Minas Gerais”, no entanto, na
sua propria exposi¢do em nenhum momento, fez prova ou demonstrou ser o mesmo registrado em
qualquer orgdo oficial, assegurando a validade do documento.

2. Segundo: sobre o0 CERTIFICADO DE CURSO BASICO DE FORMACAO DE VIGILANTES,
quando demonstrou que o recorrente “concluiu o Curso Bdsico de Formagdo de Vigilantes com
aproveitamento, realizado no periodo de 24/07/2006 a 06/09/2006 e estd qualificado para exercer as
atividades de VIGILANTE PATRIMONIAL, ...” Demonstrou que no verso do Certificado apresenta-se o
“Carimbo do Ministério da Justica que informa o Registro do DIPLOMA sob o n° 0131263/2006 junto a
Superintendéncia Regional da Policia Federal de Minas, na Delegacia de Controle de Seguranga
Privada”. Demonstrou ainda, que no verso do Certificado “estd estampado o quadro demonstrativo das
Disciplinas, Carga Hordria e provas, no qual se observa na ultima linha (Total de Carga Hordria) que o
curso ofereceu um total de 120 (cento e vinte) horas, sendo que 110 (cento e dez) horas estdo langadas
na CARGA HORARIA, e 10 (dez) horas estdo langadas na coluna PROVAS™.

Assim sendo, considerando as alegagdes apresentadas, a Banca Examinadora da CATEDRA, resolve conhecer do
recurso, concedendo parcialmente o pedido, uma vez que desconsidera o HISTORIO DO CURSO TECNICO EM
SEGURANCA PUBLICA, por falta de prova do registro do mesmo e reconhece o CERTIFICADO DE CURSO
BASICO DE FORMACAO DE VIGILANTES, com carga horaria de 120 (cento e vinte) horas, concedendo ao
recorrente 5 (cinco) pontos, conforme o previsto no item 5.3.3 do Edital. Procede-se, portanto, a soma a nota da
Prova Objetiva.

Montes Claros(MG), 04 de fevereiro de 2008.

7 Pela Banca Examinadora:

n A

VAR Jeod foc é[f
GE EROSA FERREIRA SOUTO

oordenadora do Concurso

~r A

JOSE ALBERTO SOUTO
) Diretor
CATEDRA _ Projetos & Empreendimentos Culturais Ltda
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA

PROTOCOLO N° 02/2007

DA: BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: DECISAO DE RECURSO SOBRE PROVA DE TITULOS

RECORRENTE: LUIZ CARLOS GONCALVES BORGES - INSCRICAO N° 0042
CARGO: SEGURANCA

Em tempo habil, recorre o candidato acima referenciado, no primeiro momento, com a pretensdo de desclassificagdo
do candidato Giovani Tomé Zocratto, inscri¢io n® 6044, sob a alegagiio de que “o mesmo ndo atendeu ao item 3.3.2,
conforme resultado de Prova de Titulos do Cargo de Seguranga, datado do dia 29 de janeiro de 2008, e publicado na
internet, pela EMPRESA CATEDRA, dizendo que o candidato ndo atendeu o mencionado item”.

No segundo momento, faz referencia ao “firulo de RECICLAGEM DO CURSO DE SEGL}MNCA qual o Edital
pede uma carga hordria a partir de 120 (cento e vinte) horas, ndo existe conforme a portar:a n° 387/2006 da POLICIA
FEDERAL, e documentos comprobatorios em anexo; e sim de 30 (trinta) horas. A mesma é valida por 02 (dois) anos, o fim
do qual o seguranga deverd se submeter a uma nova reciclagem conforme pardgrafo 7° da referida portaria em anexo
(pagina 47) .

Argumenta o recorrente que “o Certificado do Curso de Vigilante, com mais de 2 (dois) anos e sem a reciclagem
que comprove a sua atualizagdo é invalido”. Porém, esta argumentagdo ndo procede, pois o Certificado apresentado pelo
candidato Giovani Tomé Zocrato estd dentro do prazo de validade de dois anos, a contar da data da emissdo em 24 de
outubro de 2006, portanto, independente de qualquer Curso de Reciclagem, o Certificado encontra-se em validade e
legalidade até outubro de 2008, conforme dispde o Paragrafo 6°, do Art. 110, da Portaria de Despacho n°
6047/06/Departamento da Policia Federal.

Frente ao exposto, a Banca Examinadora da CATEDRA resolve conhecer do recurso, e analisando as alegagdes e
pedido do recorrente, entende que:
1. A fundamentagiio no que se trata da desclassificagdo do candidato Giovani Tomé Zocratto, néo procede, uma vez
que a Prova de Titulos é simplesmente classificatéria (Item 5.3.1 do Edital) e ndo eliminatéria como argumenta o
recorrente.
2. Ao tratar da questdo referente ao Titulo de RECICLAGEM DO CURSO DE SEGURANCA, sobre a alegagio de
que o “edital pede uma carga hordria a partir de 120 (cento e vinte) horas e outras colocagdes, vale ressaltar que:

a) Esta bem claro no Edital que “A inscrigio do candidato ao Concurso implica no conhecimento prévio das
instrugdes e aceitagdo das condigdes do concurso, tais como se acham devidamente especificadas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais em nenhum momento podera alegar desconhecimento”. _ Tornado publico o Edital,
qualquer pessoa poderia discordar do seu contetido no periodo de 48 (quarenta e oito) horas, fato que ndo
aconteceu, tornando o mesmo, instrumento legal para orientagio do certame.

b) Tornado publico o Edital, ndo houve qualquer questionamento sobre item ora enfocado, no que diz respeito a
120 (cento e vinte) horas de carga hordria em Reciclagem. Qualquer cidadfo teria 48 horas para reivindicar
questdes e/ou impugnar algum item do Edital, no entanto, tal situagdo ndo foi protocolada por nenhum
interessado ou provéavel candidato, concorrente as vagas oferecidas. A partir dai, o ato de se inscrever ao
concurso, caracteriza na aceitagdo dos itens dispostos no corpo do texto editalicio, que orienta de forma legal os
procedimentos a serem adotados no certame.

c) Vale observar que conforme o Despacho n® 6047/06-DG/DPF vigéncia a partir de 02/01/2007, as reciclagens
dos Cursos de Formagdo de Vigilantes, devem se basear em metodologias do ensino direto individual ou
coletivo e que o Plano de Curso e Grade Hordria ficam a cargo das Escolas de Formagdo. O que ndo se deve
aplicar é carga hordria menor que 28 horas/aula. Portanto, as reciclagens poderdo ser a partir de 28 horas-aulas
a quantas forem necessarias se considerar um Projeto com uma carga hordria maior que as propostas

apresentadas.
d) Definitivamente, as regras do Edital ndo devem e nem podem ser alteradas por causa de posteriores resultados
das Provas.
Assim sendo, considera-se ndo proceder as alegagdes do recorrente, concluindo-se com o INDEFERIMENTO do
pedido.
y O ] f/ o o Montes Claros(MG) de fevereiro de 2008.
(AANKy o IV UL s er bt
Dra GENEROSA FERREIRA SOUTO - ALBERTO SOUTO
Pres oﬁnadom do Concurso Diretor — Catedra Projetos & Empreendimentos Culturais Ltda

/
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA

PROTOCOLO N° 03/2007

DA: BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: DECISAO DE RECURSO SOBRE PROVA PRATICA

RECORRENTE: LUIZ CARLOS GONCALVES BORGES - INSCRICAO N° 0043
CARGO: OPERADOR DE SOM

RAZOES DO RECURSO: O recorrente vem requerer revisdo na nota da prova prética, pois o seu concorrente
esqueceu-se de ligar um dos dois cabos XLR (canon) que faz conexdo entre a mesa de som e a barra de poténcia.
Alega que o ato de ndo ligar um dos cabos pode danificar o aparelho.

MOTIVACAO: E improcedente a reivindicagio do recorrente, considerando que ambos os candidatos realizaram
os testes obrigatérios, ligaram os cabos de conexd@o entre a mesa de som e a poténcia, colocaram DOIS
microfones em funcionamento. Poderiam escolher os microfones, pois havia varios sobre a mesa. No que diz
respeito ao primeiro candidato ndo ligar um dos cabos, nfio procede, uma vez que 0 mesmo poderia optar em usar
o microfone sem fio e ele indagou se poderia ligar o microfone sem fio, utilizando de outro mecanismo, o que €
perfeitamente aceitdvel, uma vez que ndo era permitido ultrapassar o tempo estipulado. Ambos realizaram os
testes satisfatoriamente no tempo previsto. A mesa de som funcionou perfeitamente, bem como os microfones.
Por esta razdo a Banca Examinadora continua com o resultado aplicado no dia do teste: 100 % de aproveitamento
aos dois candidatos. Recurso INDEFERIDO.

Montes Claros, 04 de fevereiro de 2008.

s i
Dra. A RREIRA SOUT

Coord nadora do Concurso 001/2007
/ ol ca/’/,/{{;c
J E ALBERTO SOUTO
Diretor — CA TEDRA Projetos & Empreendimentos Culturais Ltda
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CONCLUSAO

Os trabalhos foram concluidos satisfatoriamente. A Empresa Catedra, a partir da entrega
dos resultados finais, declara que cumpriu o estabelecido no Contrato de Prestagdo de Servigos e
que a Camara Municipal de Janudria observe a nomeagdo, a posse e a avaliagdo de desempenho

dos candidatos aprovados no Certame, conforme os itens elencados abaixo:

a) Os Candidatos aprovados deverdo ser nomeados. Apos esta etapa, sera dada a
Posse por ordem de classificagdo, conforme o RESULTADO FINAL até o limite das vagas
oferecidas.

b) Os candidatos classificados que ficarem excedentes na escolha dos cargos poderdo
ser convocados a medida que a cdmara Municipal necessitar, obedecendo a reserva de vagas,
enquanto o Concurso estiver em validade, no periodo de dois anos, conforme a Lei 8.112/94.

¢) Todos os servidores que forem empossados deverdo passar por uma Avaliagdo de
Desempenho, fazendo cumprir o periodo probatorio, previsto em Lei e, também, pelo Edital
do Concurso.

d) Os servidores empossados que ndo demonstrarem aptiddo ou habilidade para
exercer a fungdo determinada pelo Plano de Cargos e Carreira do Municipio, poderd ser

dispensado, a qualquer momento, ao bem do Servigo Piblico.

. Montes Claros, 11 de fevereiro de 2008.
T
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